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Palvelualueen tehtavat, organisaatio ja johtaminen
1 § Palvelualueen tehtavat

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen tehtavana on jarjestaa ja osal-
taan tuottaa ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen palvelut, tydlli-
syys- ja kasvupalvelut, yrityspalvelut ja kiinteistdihin ja tiloihin liittyvat palve-
lut seka koordinoida asumiseen liittyvia palveluja ja viranomaistehtavia.
Korkeakouluyhteistyon kehittdminen sek& matkailu- ja tapahtumatoiminnan
ekosysteemien vahvistaminen ovat palvelualueen tehtavia. Palvelualue
vastaa elinkeino-, maa- ja asuntopolitikan valmistelusta ja toteuttamisesta,
luontovirkistykseen ja retkeilyyn tarkoitettujen alueiden kehittdmisesta ja
yllapidosta seka huolehtii osaltaan kaupungin edunvalvonnasta. Palvelualu-
een toteutusvastuulla ovat ne kehitysohjelmat, joiden toimeenpanon kau-
punginhallitus on sille maarannyt.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen tehtavana on toimialaansa kuulu-
vien asioiden valmistelu seka valvonnan ja ohjauksen jarjestdminen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen periaatteet on sovittu Tampereen
kaupungin ja 11 muun kunnan hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue jarjestdd maaseutuelinkeinoviran-
omaispalvelut.

2 § Palvelualueen organisaatio
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue jakautuu seuraaviin palveluryhmiin:

- ammatillinen koulutus

- lukiokoulutus

- tyOllisyys- ja kasvupalvelut

- vetovoima ja edunvalvonta

- elinkeinopalvelut

- Kkiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka
- strateginen hankekehitys.

Lisaksi palvelualueella toimii esikunta.
3 § Palvelualueen ja palveluryhmien johtaminen

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa
palveluryhmien ja esikunnan johtamisesta.

Palvelualueen johtaminen perustuu Tampereen strategiaan, hyvaan johta-
mis- ja hallintotapaan, johtoryhmatydskentelyyn ja henkiloston kanssa kay-
taviin tavoite- ja kehityskeskusteluihin.

Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta on maaritelty Tampereen
kaupungin hallintosdanndssa seka konsernihallinnon toimintasaannossa.

Palveluryhmia johtavat elinkeinopalvelut palveluryhmaa lukuun ottamatta
palvelujohtajat seuraavasti:

- ammatillisen koulutuksen palveluryhmaa johtaa johtaja, ammatillinen
koulutus

- lukiokoulutuksen palveluryhmaa johtaa lukiokoulutuksen johtaja

- tyOllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaa johtaa tydllisyysjohtaja

- kiinteistdt, tilat ja asuntopolitikka palveluryhmaa johtaa kiinteistdjohtaja



- strateginen hankekehitys palveluryhmaa johtaa hankejohtaja
- vetovoima ja edunvalvonta palveluryhmaa johtaa kilpailukykyjohtaja

Palvelujohtajien esihenkilona toimii elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualu-
een johtaja, joka nimeaa palvelujohtajien varahenkil6t.

Elinkeinopalvelut palveluryhmaa johtaa palvelualueen johtaja.
Palvelualueen esikuntaa johtaa kehittdmispaallikko.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtoryhmasta paattaa palvelu-
alueen johtaja.

Kunkin palveluryhman johtoryhmasta paattaa palvelujohtaja. Elinkeinopal-
velut palveluryhmalld ei ole omaa johtoryhmaa.

4 § Palveluryhman johtajan (palvelujohtajan) tehtavat ja ratkaisuvalta
Palveluryhman johtajan tehtdvana on palveluryhmansa osalta

1) johtaa toimintaa ja sen organisointia ja kehittamista

2) vastata valmistelusta ja taytantéonpanosta

3) johtaa toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata toiminnan tulok-
sellisuudesta

4) valvoa palveluryhmalle asetettujen tavoitteiden toteutumista ja vastata
niiden raportoinnista palvelualueen johtajalle

5) vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhal-
linnan ja sisaisen valvonnan jarjestamisesta

6) huolehtia yhteistyOsta ja sen toteutumisesta kaupungin sisaisten toimi-
joiden ja eri palvelutuottajien valilla

7) huolehtia yhteydenpidosta tehtavaalueensa sidosryhmiin

8) vastata viestinnasta palvelualueen johdon linjausten mukaisesti.

Palveluryhman johtaja tai hanen maardamansa hyvaksyy hallintosaannén
mukaisesti palveluryhman menot ja tulot.

Palveluryhmien johtajien ja muiden vastuuhenkildiden ratkaisuvalta ja kon-
sernimaaraysten tehtavaksiannot maarataan tassa toimintasaanndssa ja
litteena olevissa delegointimatriiseissa.

Tampereen kaupungin hallintosaannén 17 §:n kohdan 12 mukaan lauta-
kunta paattaa hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian
siirtdmisesta ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatdksenteon
osalta toimii lautakunnan alaisena. Hallintosaannodn nojalla asunto- ja kiin-
teistdlautakunta seka elinvoima- ja osaamislautakunta ovat siirtaneet toimi-
valtaansa alaisilleen viranhaltijoille. Taman lisaksi asunto- ja kiinteistdlauta-
kunta paatti 23.10.2019 § 144, etta johtaja, ammatillinen koulutus, paattaa
rakennusten, tilojen ja niihin liittyvien alueiden vuokraamisesta Tampereen
seudun ammattiopiston toimintaa varten elinvoima- ja osaamislautakunnan
tekeman palveluverkkolinjauksen mukaisesti 1.11.2019 alkaen.

5 § Projektin omistajan tehtavat ja paatdsvalta

Hallintosaanndssa seka konsernihallinnon ja palvelualueiden toimintasaan-
ndissad maaritellaan konsernihallinnon yksikodiden, palvelualueiden seka pal-
veluryhmien johtajien tehtavat, ja niistd ensimmaisena johtajan tehtavana
on johtaa alaistaan toimintaa ja sen kehittamista. Naihin saantdihin nojaten
projektin omistaa ja omistajan paatdksenteosta vastaa toimivaltansa perus-
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teella se konserniyksikon, palvelualueen, palveluryhman tai sen alaisen yk-
sikdn virkasuhteinen johtaja, jonka alaista toimintaa tai palveluja projektilla
paaosin muutetaan tai uudistetaan, ellei muualla ole toisin maaratty.

Projektien osalta tulojen ja menojen hyvaksyjana toimii projektin omistaja.
Ammatillisen koulutuksen palveluryhma
6 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhman tehtavat

Ammatillisen koulutuksen palveluryhman tehtdvana on koulutuksen jarjes-
tamisluvan mukainen, tutkintokoulutuksen ja jatkuvan oppimisen tyéelama-
tarpeisiin vastaava ammatillinen koulutus. Lisdksi vastuualueeseen kuulu-
vat ammatillisen koulutuksen yhteydessa suoritettavat lukio-opinnot, tutkin-
tokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA), koulutukseen hakeutumis- ja
ohjauspalvelut, laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava,
urheilijoiden ammatillinen koulutus seka aikuisten perusopetuksen alkuvai-
heen seka paattdvaiheen perusopetus.

7 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhman organisaatio

Palveluryhman organisaatiomalli perustuu matriisirakenteeseen, jossa kou-
lutus on organisoitu kolmeen monialaiseen ja -paikkaiseen paakampuk-
seen sekad koulutustoimintaa tukeviin kolmeen matriisiin.

Kampuksia ovat:

Tredu PyynikkKi

- Orivesi: Ammattikouluntie ja Keskustie
- Virrat: Sipilantie

- Tampere: Santalahdentie

Tredu Kaleva

- Kangasala: Finnentie

- Lempaala: Valkeakoskentie

- Nokia: Kankaantaankatu ja Kivimiehenkatu
- Tampere: Sammonkatu

- Yl6jarvi: Metséatie ja Pallotie

Tredu Hervanta
- Pirkkala: Myétatuuli ja Jasperintie
- Tampere: Ajokinkuja, Hepolamminkatu ja Ransunraitti

Kampusten vastuulla ovat pykalassa 6 mainittujen koulutusten suunnitte-
lun, toteuttamisen ja kehittamisen lisaksi tydelama- ja sidosryhmayhteistyo
seka pedagogisen toiminnan johtaminen ja kehittaminen.

Palveluryhman yhteisista tehtavista ja palveluista huolehtivat Tredu Ser-
viisi, Opiskelijapalvelut seka Kehittamispalvelut.

Tredu Serviisi vastaa seuraavista palveluista:
- henkilosto- ja hallintopalvelut

- talouspalvelut

- oppimisymparistopalvelut

- viestinta- ja markkinointipalvelut

- palveluverkko

- tietosuoja- ja sopimuspalvelut

Opiskelijapalvelut vastaa seuraavista tehtavista ja palveluista:



- hakeutumis- ja uraohjauspalvelut

- opintotoimistopalvelut

- oppivelvollisuuspalvelut ja opiskeluhuollon palvelujen koordinaatio

- tydllisyys- ja maahanmuuttajapalvelujen kanssa tehtava hakeutumis- ja
ohjausyhteisty®

Kehittamispalvelut vastaa seuraavista tehtavista ja palveluista:
- strategiatydn koordinointi

- toimintajarjestelmakehittaminen ja tietotuotanto

- koulutuspalvelujen kehittamisen tuki ja koordinaatio

- kansainvalisen toiminnan asiantuntijapalvelut

- projektipalvelut

- tieto- ja kirjastopalvelut

8 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhman johtaminen

Ammatillisen koulutuksen palveluryhman johtajana toimii johtaja, ammatilli-
nen koulutus, joka toimii myds ammatillisen koulutuksen toiminnasta vas-
taavana rehtorina (laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531/118). Johta-
jan, ammatillinen koulutus, alaisuudessa toimii kolme koulutusjohtajaa
(Tredu Hervanta, Tredu Kaleva ja Tredu Pyynikki), hallintopalvelujohtaja,
kehitysjohtaja ja opintoasiainjohtaja.

Kampuksia johtavat koulutusjohtajat, joiden alaisuudessa on koulutuspaalli-
koita, yrityskoordinaattoreita ja muuta henkiléstda. Koulutusjohtajat johtavat
koulutustoimintaa yhdessa yli kampusrajojen. Koulutuspaallikét johtavat
oman vastuualueensa koulutustoimintaa, tydelamayhteisty6ta ja niiden ke-
hittdmista.

Tredu Serviisia johtaa hallintopalvelujohtaja, jonka alaisuudessa henkildst6-
ja hallintopalveluja johtaa henkiléstopaallikkd, talouspalveluja johtaa talous-
paallikkd, oppimisymparistdpalveluja johtaa palvelupaallikkd, palveluverk-
koa johtaa suunnittelupaallikkd, viestinta- ja markkinointipalveluja johtaa
viestinta- ja markkinointipaallikko ja tietosuoja- ja sopimuspalveluja johtaa
suunnittelupaallikko.

Opiskelijapalveluja johtaa opintoasiainjohtaja, jonka alaisuudessa hakeutu-
mis- ja uraohjauspalveluja ja tyollisyys- ja maahanmuuttajapalvelujen
kanssa tehtavaa hakeutumis- ja ohjausyhteistydta johtaa opintoasiainpaal-
likkd, oppivelvollisuuspalveluja ja opiskeluhuollon koordinaatiota johtaa
suunnittelupaallikko ja opintotoimistopalveluja johtaa opintotoimistopaal-
likkd.

Kehittamispalveluja johtaa kehitysjohtaja, jonka alaisuudessa tieto- ja kir-
jastopalveluja johtaa tietopalvelupaallikkd, kansainvalista toimintaa johtaa
koulutusvientijohtaja, tietotuotantoa, hanketoimintaa, koulutuspalvelujen
kehittamisen tukea ja koordinointia johtavat kehittamispaallikot ja oppisopi-
mustoimintaa johtaa oppisopimuspaallikkd. Kaytannén oppisopimuskoulu-
tus toteutetaan kampuksilla.

Hankintaoikeus
Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehdd hankintapaa-

toksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maa-
ritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeuden tehda ja



allekirjoittaa myos hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoi-
keus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittdvaan hankintaan voidaan antaa
vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tar-
vitse tehda viranhaltijapaatdksia, on Tredun projektipaallikéilla oikeus tehda
alle 15 000 euron hankintoja vastuullaan olevien projektien osalta projekti-
suunnitelman ja -budjetin mukaisesti.

Tyoésuhteeseen palkkaaminen ja tyosopimuksen allekirjoittaminen

Paatoksenteko henkildstdasioissa -konsernimaarayksen mukaisesti alle
6 kuukauden tyésuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittami-
nen on mahdollista antaa tehtévaksi virka- tai tydsuhteiselle henkildlle.

Lukiokoulutuksen palveluryhma
9 § Lukiokoulutuksen palveluryhman tehtavat

Lukiokoulutuksen tehtdvana on antaa laaja-alainen yleissivistys ja riittavat
valmiudet lukion oppimaaraan perustuviin jatko-opintoihin. Lisaksi lukion
tehtavana on antaa valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympariston haastei-
siin seka taitoa tarkastella asioita eri nakékulmista.

10 § Lukiokoulutuksen palveluryhman organisaatio

Lukiokoulutuksen palveluryhm&an kuuluu kuusi paivalukiota, joita ovat Ha-
tanpaan lukio, Sammon keskuslukio, Tammerkosken lukio, Tampereen
klassillinen lukio, Tampereen lyseon lukio ja Tampereen teknillinen lukio
seka Tampereen aikuislukio, joka toimii Sammon keskuslukion tiloissa.

11 § Lukiokoulutuksen palveluryhman johtaminen

Lukiokoulutuksen palveluryhmaa johtaa lukiokoulutuksen johtaja. Lukioita
johtavat rehtorit. Rehtorit rinnastetaan palvelupaallikoihin. Lukiokoulutuksen
johtajan alaisuudessa toimii palveluryhman yhteisten palvelujen tiimi.

Tyosuhteeseen palkkaaminen ja tyosopimuksen allekirjoittaminen

Paatoksenteko henkildstdasioissa -konsernimaarayksen mukaisesti alle

6 kuukauden tyosuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittami-
nen on mahdollista antaa tehtavaksi virka- tai tydsuhteiselle henkildlle. Kon-
sernimaaraykseen viitaten henkilostopaallikdlla on oikeus tydsuhteeseen
palkkaamiseen ja tydsopimuksen allekirjoittamiseen.

Hankintaoikeus
Hankintaohjeeseen viitaten alle 3 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse
tehda viranhaltijapaatodksia, on projektipaallikdilla oikeus tehda hankintoja
vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mu-
kaisesti.

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhma

12 § Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tehtavat

Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tehtavana on edistaa vastuul-
lista tyollisyys- ja yrittajyyspolitikkaa, edesauttaa uusien yritysten synty-



mista seka tukea yritysten kasvua ja innovaatioekosysteemien rakentu-
mista, turvata osaavan tyovoiman kansallista ja kansainvalista saatavuutta
ja tydvoiman osaamisen kehittdmista seka ehkaista syrjaytymista tyéomark-
kinoilta.

Palveluryhma jarjestaa ja tuottaa kaupungin osalta julkisia tydvoima- ja yri-
tyspalveluja yrityksille, tydnantaja-asiakkaille ja tydnhakija-asiakkaille. Tydl-
lisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhma sisaltaa tydllisyyden edistdmisen
palvelut ja tydllisyydenhoidon, kaupungin yritys- ja tydnantajapalvelujen jar-
jestdmisen, Ohjaamon ja nuorisotakuun koordinoinnin sekd kansainvalisen
osaamisen palvelujen jarjestamisen ja koordinoinnin elinvoiman ja kilpailu-
kyvyn palvelualueella ja koko kaupungin tasolla mukaan lukien kotoutumi-
sen alkuvaiheen palvelut. Ryhma tuottaa ja tarvittavin osin jarjestdad myos
Tampereen kaupungin vastaanottokeskuksen palvelut. Palveluryhman teh-
taviin kuuluu jarjestaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun
lain nojalla kaupungille siirretyt palvelut ja tehtdvat seka Pirkanmaan kokei-
lualueen kuntien valisessa yhteistydsopimuksessa Tampereen kaupungin
hoidettavaksi sovitut keskitetyt palvelut ja tehtadvat. Ryhman tehtaviin kuu-
luu tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtaminen
Tampereen kaupunkiseudun TYP-sopimuksissa maaritellylla tavalla.

13 § Tyodllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu hallinto- ja talouspalvelut, henkiléstéhallinnon pal-
velut, viestinta, rekrytointipalvelut ja kohtaanto, tydllistymisen monialaisen
tuen palvelut, kansainvalisen osaamisen palvelut seka kasvupalvelut.

14 § Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa tydllisyysjohtaja. Henkildstohallinnon palveluja johtaa
henkildstopaallikkd. Hallinto- ja talouspalveluja johtaa hallintopaallikké.
Viestintaa johtaa suunnittelupaallikkd. Rekrytointipalvelut ja kohtaanto ko-
konaisuutta johtaa tydllisyyspalvelujen johtaja. Tydllistymisen monialaisen
tuen palveluja johtaa tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja.
Kansainvalisen osaamisen palveluja johtaa kansainvalisen osaamisen pal-
velujen johtaja. Kasvupalveluja johtaa kasvupalvelujohtaja.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse
tehda viranhaltijapaatoksia, on tyollisyyspalvelujen johtajalla, tydllistymisen
monialaisen tuen palvelujen johtajalla, kasvupalvelujohtajalla, kansainvali-
sen osaamisen palvelujen johtajalla, henkildstopaallikolla, hallintopaallikolla
ja suunnittelupaallikolla, oikeus tehda hankintoja johtamansa toiminnan
osalta.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 5 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse
tehda viranhaltijapaatoksia, on palvelupaallikoilla, kehityspaallikdlla ja kehit-
tamispaallikolla seka vastaanottokeskuksen johtajalla oikeus tehda hankin-
toja johtamansa toiminnan osalta.

Lisaksi projektipaallikéilla on oikeus tehda alle 3 000 euron hankintoja vas-
tuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukai-
sesti.

Vetovoima ja edunvalvonta palveluryhma

15 § Vetovoima ja edunvalvonta palveluryhman tehtavat
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Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhma vastaa eldmystalouden kehitys-
ohjelmasta ja toimintojen yhteensovittamisesta, korkeakouluyhteistydn kehit-
tamisesta osana kaupungin edunvalvontaa sekad kaupungin strategisten ta-
voitteiden ja koulutuspolitiikan toteuttamisesta. Palveluryhma johtaa edun-
valvonnan kokonaisuutta vastaten edunvalvonnan kansallisesta ja kansain-
valisesta kehittamisesta ja koordinaatiosta. Palveluryhma edistda Tampe-
reen kaupungin kansallista ja kansainvalista tunnettuutta ja vetovoimaisuutta
opiskelijoiden, yrittdjien ja sijoittajien suuntaan. Palveluryhma vastaa myds
Visit Tampere Oy:n tilauksesta ja palvelusopimuksen valmistelusta yhdessa
Visit Tampere Oy:n kanssa.

Palveluryhmaan kuuluu Brysselissa toimiva EU-toimisto, joka vastaa kau-
pungin ja koko maakunnan yhteisestd edunvalvonnasta, tukee sidosryhmien
verkostoitumista ja edistda EU-rahoituksen hyddyntamista kehittdmistoimin-
nassa.

16 § Vetovoima ja edunvalvonta palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu edunvalvonta (sis. EU-toimisto), tapahtumapalvelut
sisdltden suurtapahtumahaut, korkeakouluyhteistyd seka eldmystalouden
kehitysohjelma.

17 § Vetovoima ja edunvalvonta palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa kilpailukykyjohtaja.
EU-toimiston henkildstdn esihenkiléna toimii EU-yhteysjohtaja.
Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaatok-
sia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maaritel-
lyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittda oikeuden tehda ja alle-
kirjoittaa myos hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15
000 euron arvoiseen tai sen ylittdvaan hankintaan voidaan antaa vain viran-
haltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse
tehda viranhaltijapaatdksia, on kilpailukykyjohtajalla, elinkeinojohtajalla, EU-
yhteysjohtajalla, tapahtumajohtajalla ja tapahtumapaallikolld oikeus tehda
hankintoja johtamansa toiminnan osalta. Lisaksi kilpailukykyjohtajalla, elin-
keinojohtajalla ja projektipaallikolla on oikeus tehda alle 15 000 euron han-
kintoja vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin
mukaisesti.

Tyosuhteeseen palkkaaminen ja tyosopimuksen allekirjoittaminen

Paatoksenteko henkilostoasioissa -konsernimaarayksen mukaisesti alle 6
kuukauden tydsuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittami-
nen on mahdollista antaa tehtavaksi virka- tai tyosuhteiselle henkildlle. Kon-
sernimaaraykseen viitaten, kilpailukykyjohtajalla on oikeus tyosuhteeseen
palkkaamiseen ja tydsopimuksen allekirjoittamiseen.

Elinkeinopalvelut palveluryhma
18 § Elinkeinopalvelut palveluryhman tehtavat

Elinkeinopalvelut palveluryhma edistaa Tampereen alueen elinvoimaisuutta
ja kilpailukykya edesauttamalla yritysten syntya ja kasvua. Palveluryhma
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kehittda kaupungin yritysmyonteisyytta. Palveluryhmaan sijoittuu myés Aly-
kaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelma.

19 § Elinkeinopalvelut palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa palvelualueen johtaja.
Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaa-
toksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista
maaritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittda oikeuden
tehda ja allekirjoittaa myds hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty. Han-
kintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittdvaan hankintaan voidaan
antaa vain viranhaltijalle, koska néista on tehtava viranhaltijapaatés.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tar-
vitse tehda viranhaltijapaatoksia, on elinkeinojohtajalla oikeus tehda han-
kintoja palveluryhmassa. Lisaksi elinkeinojohtajalla, ohjelmapaallikolla ja
projektipaallikolla on oikeus tehda alle 15 000 euron hankintoja vastuullaan
olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti.

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka palveluryhma
20 § Kiinteistdt, tilat ja asuntopolitikka palveluryhman tehtavat

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka palveluryhman tehtavia ovat kaupungin
maa- ja asuntopolitikan valmistelu ja toteutus, palvelutilaverkkojen suunnit-
telu yhteisty0ssa tiloissa toimivien palveluryhmien ja yksikdiden kanssa,
luontovirkistykseen ja retkeilyyn tarkoitettujen alueiden kehittdminen ja ylla-
pito sekad osaltaan kaupungin tilaomaisuuden hallinta.

21 § Kiinteistdt, tilat ja asuntopolitikka palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu viisi yksikkda: kiinteistétoimi, kestava asuminen ja
rakentaminen, palvelutilaverkot, tilaomaisuuden hallinta seka talous- ja hal-
linto. Kiinteistdtoimi -yksikk66n kuuluu kaksi tiimia, jotka ovat sopimus ja
luonnonvarat -tiimi ja tonttitiimi.

22 § Kiinteistdt, tilat ja asuntopolitikka palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa kiinteistdjohtaja. Kiinteistétoimea johtaa maankaytto-
paallikkd. Kestava asuminen ja rakentaminen -yksikk6a johtaa asunto- ja
kehityspaallikkd. Palvelutilaverkot -yksikkda johtaa hankepaallikkd. Tila-
omaisuuden hallinta -yksikkda johtaa toimitilapaallikkd. Palveluryhman ta-
lous- ja hallintoyksikk6a johtaa talous- ja hallintopaallikko.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaa-
toksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maa-
ritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeuden tehda ja
allekirjoittaa my6s hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoi-
keus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittavaan hankintaan voidaan antaa
vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tar-
vitse tehda viranhaltijapaatoksia, on asunto- ja kehityspaallikdlla, maan-
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kayttdpaallikolld, talous- ja hallintopaallikolla, hankepaallikolla ja toimitila-
paallikolla oikeus tehda hankintoja johtamansa toiminnan seka vastuullaan
olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti.

Strateginen hankekehitys palveluryhma

23 § Strateginen hankekehitys palveluryhman tehtavat

Strateginen hankekehitys -palveluryhman tehtavana on sille nimettyjen kau-
punginhallituksen kehitysohjelmien valmistelu ja toteuttaminen. Ohjelmata-
soisten hankkeiden lisgksi tehtavana on muiden kaupunginhallituksen ni-
meamien suurten monialaisten seka vaativien erillishankkeiden hankekehi-
tys, projektinjohto- ja koordinointitehtavat.

24 § Strateginen hankekehitys palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluvat nimetyt kehitysohjelmat, joita ovat Viiden tdhden
keskusta ja Hiedanranta. Erillishankkeet organisoidaan kehitysohjelmiin.

25 § Strateginen hankekehitys palveluryhman johtaminen

Hankejohtaja johtaa palveluryhmaa ja siihen kuuluvia kehitysohjelmia.
Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaa-
toksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maa-
ritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittda oikeuden tehda ja
allekirjoittaa myos hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoi-
keus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittdvaan hankintaan voidaan antaa
vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintapaatokset tekee hankejohtaja ja hanen estyneena ollessaan 1. va-
rahenkiléna talous- ja hankintavastaava tai 2. varahenkiléna hankekehitys-
johtaja. Talous- ja hankintavastaavalla on oikeus tehda hankejohtajan han-
kintapaatésten mukaiset tilaukset arvosta riippumatta, puitesopimuksiin pe-
rustuvat tilaukset arvosta riippumatta seka pienhankinnat, joista ei edelly-
tetd hankintapaatosta.



